
Для культурного 
досуга селян
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Будет видно  
из любой точки 
посёлка!
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Помощь  
бизнесу
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У вас есть новость? Вы обладаете 
интересной информацией или стали
очевидцем необычного?  
Звоните 8 (47246) 5-13-13
Пишите bor4894@yandex.ru

 � прогноз погоды
Четверг, 21 мая

 +13 °С   +6 °C, С.-З. 6 м/с 747 мм рт. ст.
Пятница, 22 мая

 +10 °С   +5 °C, С.-З. 5 м/с 749 мм рт.ст.
Суббота, 23 мая

 +13 °С   +6 °C, С.-З. 5 м/с 754 мм рт. ст.
Воскресенье, 24 мая

 +16 °С   +4 °C, Ю.-З. 4 м/с 757 мм рт. ст.
Понедельник, 25 мая

 +19 °С   +10 °C, Ю. 4 м/с 758 мм рт. ст.
Вторник, 26 мая

 +12 °С   +11 °C, С.-В. 8 м/с 756 мм рт. cт.
Среда, 27 мая

 +14 °С   +12 °C, Ю. 8 м/с 750 мм рт. ст.

40
Борисовской ЦРБ получили наборы  
в рамках акции «Спасибо врачам»

медицинских 
работников

 � цифра номера

 � новости
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 � сельское хозяйство

Уже несколько лет на территории 
нашего района работает общество 
с ограниченной ответственностью 
«Борисовские фермы». За неболь-
шой промежуток времени это сель-
хозпредприятие окрепло и вышло 
на плановые объёмы производст-
ва молока. 

В настоящее время в хозяйстве уже 
1700 голов крупного рогатого скота 

айрширской породы. Вырос и коллектив. 
Из 101 работника – 38 операторы машин-
ного доения. Увеличено количество сель-
скохозяйственной техники, есть и кормо-
добывающая.

Хозяйство формирует свою кормовую 
базу за счёт покупки кормов в хозяйствах, 
занимающихся растениеводством. Собст-
венная земля необходима «Борисовским 
фермам» для производства зелёного кор-
ма и сенажа. Если же заниматься произ-
водством всех видов кормов, то хозяйству 
необходимо развивать отрасль растени-
еводства. При таком подходе одно лишь 

производство кормовой группы не будет 
приносить прибыль. Нужны в севооборо-
те коммерческие культуры: зерновые и 
технические. А это уже полноценная от-
расль, которая в данном случае потребу-
ет земельных угодий, развития техни-
ческой базы, строительства всевозмож-
ных складов, сушилок, гаражей, увеличе-
ния численности рабочих мест и много-
го другого. 

Часть грубых кормов это хозяйство 
заготавливало на пойменных лугах. Но 
здесь возникает ряд вопросов, в том чи-
сле и касающихся предотвращения ве-
сенних палов сухой травы. Есть и спор-
ные вопросы по принадлежности отдель-
ных участков, есть нестыковки и недого-
ворённости с владельцами личных под-
собных хозяйств, тоже заготавливающих 
грубые корма в пойме реки.

Произведённое молоко в обществе 
с ограниченной ответственностью за-
бирает на переработку немецкая ком-
пания «Хохланд» в Прохоровку и фран-

цузская «Пармалат» в Белгород. Кстати, 
практически все переработчики моло-
ка в России иностранные. Они развива-
ют этот бизнес в нашей стране, так как 
он приносит огромные прибыли. «Да-
нон», «Юнимилк» – это тоже из той груп-
пы. А ещё иностранные компании мас-
кируются под нашими, отечественны-
ми, – «Домик в деревне», «Простоква-
шино». Вроде бы название российское, 
и люди на заводах наши работают, толь-
ко вот хозяин…

Борисовское сельхозпредприятие про-
изводит молоко высокого качества. Оно 
после каждого доения контролируется в 
оснащённой современным оборудовани-
ем собственной лаборатории. Кроме жи-
ра и белка, проводятся анализы и по бо-
лее широкому спектру показателей. Тот 
же «Хохланд», занимающийся производ-
ством сыров, высоко ценит качество мо-
лока ООО «Борисовские фермы». Долгое 

Ветеринарный врач ООО «Борисовские фермы» Никита Шкурко проверяет физиологическое состояние молодняка

В планах – развитие
БОЛЕЕ 200 ГОЛОВ ПЛЕМЕННОГО СКОТА РЕАЛИЗОВАЛИ ЖИВОТНОВОДЫ  
ООО «БОРИСОВСКИЕ ФЕРМЫ»
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Как минимум  
на неделю…
Из-за распространения COVID-19 в ре-
гионе вернули часть ограничений, дей-
ствовавших до 12 мая.

– В абсолютных цифрах за последние 
несколько дней мы видим прирост. 
Поэтому говорить сегодня о позитив-
ной динамике пока рано. Взрывного 
характера не произошло, но стабили-
зации и снижения мы не видим. Как 
только мы выйдем на динамику сни-
жения, целесообразно будет говорить 
о послабляющих мерах. Сейчас по 
итогам праздничных дней они отмене-
ны, – пояснила на брифинге замгубер-
натора Наталия Зубарева.
15 мая губернатор Евгений Савчен-
ко подписал новое постановление – 
№61, в котором внесены изменения 
в документ недельной давности. Со-
гласно постановлению, в регионе как 
минимум на неделю вновь приоста-
навливают работу общепита на улич-
ных площадках (по‑прежнему разре-
шена только торговля навынос и до-
ставка), закрывают парки, скверы и 
рекреационные зоны, в том числе зоо-
парк и динопарк.

Собинформ
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Партия «Единая Россия» иницииро-
вала акцию в знак признательности 
за труд медицинских работников в 
непростых условиях. 

Исполнительный секретарь местно-
го отделения партии Роман Нестер-

чук передал наборы главной медицинской 
сестре Борисовской центральной район-
ной больницы Елене Климовой. В них чай, 
кофе, кондитерские изделия. Эти подарки 
предназначены 40 специалистам медуч-
реждения, которые непосредственно ра-
ботают с пациентами с коронавирусной 
инфекцией.

– Сейчас очень важно быть вместе, по-
могать и поддерживать друг друга. Огром-
ное спасибо всему медицинскому персо-
налу вашей больницы за заботу о своих 
земляках, за то, что вы стоите на передо-
вой борьбы с этим опасным заболевани-
ем. Передайте всем нашу благодарность, 
– подчеркнул Роман Иванович.

До 20 мая такие наборы получили 4 тыс. 
медиков по всему региону.

Власти на местах по мере возможно-
сти тоже стараются поддержать медиков.

– В апреле по распоряжению главы ад-
министрации Борисовского района 20 
представителей среднего и младшего ме-
дицинского персонала центральной рай-
онной больницы, задействованные в ра-
боте с людьми, заражёнными COVID-19, 

или с подозрением на опасную инфекцию, 
получили в качестве подарков продукто-
вые наборы. К 1 мая такие же наборы пе-
реданы 12 семейным врачам, – рассказал 
заместитель главы администрации Бори-

совского района по социально-культурно-
му развитию Сергей Кравченко.

Ирина КАРНАУХОВА 
Фото автора

День военного переводчика
День работника БТИ
День полярника 
День Тихоокеанского флота ВМФ Рос-

сии
Международный день космоса

Международный день биологическо-
го разнообразия

Газету «Комсомольская правда» на-
градили первым в СССР орденом Лени-
на (1930 г.)

День кадровика 
День славянской письменности и 

культуры
В Санкт-Петербурге в присутствии 

Николая II спустили на воду легендар-
ный крейсер «Аврора» (1900 г.)

День филолога
В Токио на мультипликационном 

фестивале «Лапута» мультфильм Юрия 
Норштейна «Ёжик в тумане» назван луч-
шим мультфильмом всех времён и на-
родов (2003 г.)

День российского предприниматель-
ства

Поднялся в небо первый в мире мно-
гомоторный самолёт русского конструк-
тора И.И. Сикорского «Русский витязь» 
(1913 г.)

Общероссийский день библиотек
Петром I заложена Петропавловская 

крепость — день основания Санкт-Пе-
тербурга (1703 г.)
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В рамках предложенной инициа-
тивы депутаты посещают соци-

ально значимые объекты, которые 
в этом году подлежат ремонту и ре-
конструкции. За ходом работ внима-

тельно следят и представители обще-
ственно-политического актива. 

15 мая секретарь Борисовского 
местного отделения партии «Единая 
Россия» Сергей Кравченко, исполни-
тельный секретарь Роман Нестерчук, 
заместитель главы администрации 
Борисовского района по промыш-
ленности, строительству, транспор-
ту, связи и ЖКХ Борис Назаренко и 
депутат земского собрания Белянско-
го сельского поселения Динара Вин-
ник ознакомились с ходом работ в Зо-
зулянском Доме культуры.

Как уже говорилось ранее, на ка-
питальный ремонт этого учреждения 
культуры направлено 2,7 млн рублей. 
На данном этапе строители практи-
чески выполнили положенный объ-
ём работ, осталось исправить некото-
рые недостатки. Уже проведены ра-
боты по замене кровли, окон, дверей, 
потолков, покрашены стены, установ-
лена водосточная система, обновлён 
фасад здания, проведён водопровод 
и благоустроена прилегающая терри-
тория. Подходит к концу отделка вну-
тренних помещений. После оконча-
ния капитального ремонта в здании 

также разместится Зозулянская сель-
ская библиотека. Дата открытия это-
го объекта культуры пока неизвестна. 

А вот открытие после капитально-
го ремонта Акулиновского Дома куль-
туры, который тоже посетили в этот 
день, запланировано на середину ию-
ля. На его ремонт выделено более 4,7 
млн рублей.

Здесь уже завершена замена кров-
ли, окон, проложены инженерные се-
ти, сделана пристройка. Кроме того, 
стены обшиты гипсокартоном, во всех 
помещениях заменено напольное по-
крытие, практически завершены ра-
боты по замене потолка. Сейчас стро-
ители делают отмостку из тротуарной 
плитки, ремонтируют крыльцо. 

– Очень радует, что партийный 
проект реализуется и на территории 
нашего района. Благодаря рекон-
струкции Домов культуры селяне по-
лучат новые возможности для про-
ведения культурного досуга, новые 
точки притяжения, – отметил Сергей 
Кравченко. 

Ангелина ИГОРЕВА  
Фото автора

Благодарность за труд
40 МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ БОРИСОВСКОЙ ЦРБ ПОЛУЧИЛИ НАБОРЫ  
В РАМКАХ АКЦИИ «СПАСИБО ВРАЧАМ»

Исполнительный секретарь местного отделения партии «Единая Россия» Роман Нестерчук 
передал подарки главной медицинской сестре Борисовской ЦРБ Елене Климовой в рамках 
акции «Спасибо врачам»

 � партпроекты

Для культурного досуга селян
КАК ПРОХОДИТ РЕМОНТ ЗОЗУЛЯНСКОГО И АКУЛИНОВСКОГО ДОМОВ КУЛЬТУРЫ

Во время посещения Зозулянского Дома культуры

В Борисовском районе продолжается реали-
зация партийного проекта «Единой России» 
«Наше общее дело», главной задачей которо-
го является обеспечение осуществления на-
циональных проектов и наказов на террито-
риях при участии общественности.
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ЭКОНОМИКА

время работники немецкой компании 
не могли сделать популярный сорт сы-
ра «Фетакса». Не подходило сырьё. А 
наше, борисовское, подошло. 

Об особенностях молока, получен-
ного от коров указанной выше поро-
ды, газета уже сообщала. Достаточно 
напомнить, что по всем показателям 
оно ближе к козьему, о питательных и 
целебных свойствах которого наслы-
шаны многие. Сыровары всегда дела-
ли ставку на молоко с высоким содер-
жанием белка. Так что из молока ООО 
«Борисовские фермы», отличающего-
ся этим показателем, сегодня делает-
ся целая линейка сыров, пользующих-
ся спросом у покупателей. 

 – Многое нам удалось за эти годы,  
– рассказал заместитель генерально-
го директора предприятия Вячеслав 
Смолка. – Достигли необходимого ко-
личества поголовья, хорошего показа-
теля продуктивности дойного стада – 
8300 килограммов молока от каждой 
коровы. Есть в планах увеличить по-
головье дойного стада. Следовательно, 
нам предстоит построить новые корпу-
са, оснастить их технологическим обо-
рудованием. Безусловно, будет увели-
чено количество рабочих мест. 

В коллективе в подавляющем боль-
шинстве молодёжь. Полтора года на-
зад сюда пришёл молодой ветеринар-
ный врач Никита Шкурко. Он уже хо-

рошо проявил себя. И главное – работа 
ему самому очень нравится.

 – Здесь интересно,  – рассказал Ни-
кита Сергеевич. – Предприятие с хоро-
шей организацией труда, современное. 
Неплохая заработная плата. Много мо-
лодёжи. Спрос со специалистов высо-
кий. Одно дело – качество молока. Дру-
гое  – мы стали племенным хозяйст-
вом. Более двухсот голов нетелей бы-
ло продано в хозяйства Белгородской 
области. Отзывы самые хорошие. Так 
что работы хватает, и есть над чем тру-
диться.

В среднем одна нетель из этого хо-
зяйства стоит 160000 рублей. И такую 
сумму готовы заплатить как владель-
цы личных подсобных хозяйств, так и 
крупных сельхозпредприятий. Эта по-
рода крупного рогатого скота хорошо 
себя зарекомендовала в нашем регио-
не. Не так давно на фестивале в одном 
из районов выставленные животные 
ООО «Борисовские фермы» племенной 
ценностью привлекли внимание жи-
вотноводов Белгородчины. 

 – Спрос на наш племенной скот 
есть,  – отметил главный ветеринар-
ный врач Сергей Кудинов. – О его дос-
тоинствах уже знают не только в нашей 
области. Так что теперь и производст-
вом молока будем заниматься, и реа-
лизацией племенного скота. 

Вадим ЦЫГАНКО 
Фото автора

 стр. 1

В планах –  
развитие

Автопарк Группы компаний «Агро-Бе-
логорье» с начала года увеличился на 
120 единиц новой сельскохозяйствен-
ной техники, транспорта и оборудования 
на сумму более 520 млн рублей. На воо-
ружение в числе прочего поступили пер-
вый КамАЗ на метане и 48 новых самос-
валов. 

В этом году автопарк холдинга пополнил-
ся  120 единицами нового сельскохозяй-

ственного транспорта и оборудования. Сре-
ди приобретений – современная сельскохо-
зяйственная техника: тракторы, топливоза-
правщики, прицепы, тележки, телескопиче-
ские погрузчики, дисковые агрегаты, авто-
мобили и другое. 

В этом году зерновые компании закупи-
ли 48 новых самосвалов КамАЗ. Большегруз-
ные авто уже работают на полях Красногвар-
дейской и Прохоровской ЗК. Борисовская зер-
новая компания ждёт поставки своих 20 Ка-
мАЗов. Кстати, в новом сезоне работникам 
БЗК предстоит освоить первый КамАЗ на га-
зомоторном топливе. В дирекции по разви-
тию транспортной системы пояснили, что это 
– пробный, экспериментальный для холдин-
га экземпляр. Кроме того, здесь уже появил-
ся самоходный опрыскиватель фирмы KUHN 
для обработки посевов. По словам производи-
телей, точное распределение нагрузки между 

осями и снижение веса машины делают мо-
дель не только удобнее в управлении, но и вы-
годнее в использовании.

– Новая техника – не только комфорт и 
удобство, в первую очередь это экономия, 
точность и безопасность, – рассказал дирек-
тор по развитию транспортной системы ООО 
«ГК Агро-Белогорье» Евгений Шеховцов. – В 
этом году мы закупили новые тракторы, в 
том числе мощные Massey Ferguson по 340 
л.с. для полевых работ. Кроме того, приобре-
ли различную сельскохозяйственную технику 
для нужд агрохолдинга: топливозаправщики, 
дисковые агрегаты, прицепы, тележки, а так-
же телескопический погрузчик – для Грайво-
ронской молочной компании. Уже приобре-
тено оборудования на 520 млн рублей, сейчас 
в компании обсуждается план закупок ново-
го транспорта и оборудования на второе по-
лугодие.

Всего за последние пять лет компания по-
тратила свыше 2 млрд рублей на обновление 
автопарка и сельхозоборудования. Большая 
часть техники используется тремя зерновы-
ми компаниями холдинга для полевых работ. 
Напомним: в прошлом году в поля вышли 53 
новых комбайна TORUM, которые уже успе-
ли показать себя в деле.

Пресс-служба  
Группы компаний «Агро-Белогорье»

 � новости холдинга

Транспортные 
пополнения
РАБОТНИКАМ БОРИСОВСКОЙ ЗЕРНОВОЙ КОМПАНИИ ПРЕДСТОИТ 
ОСВОИТЬ ПЕРВЫЙ КАМАЗ НА ГАЗОМОТОРНОМ ТОПЛИВЕ

6 мая Постановлением губернатора 
Белгородской области определены 
лучшие организации, достигшие зна-
чительных показателей в производ-
ственной, социальной и других сфе-
рах. На областную Аллею Трудовой 
Славы занесено ОГАУЗ «Санаторий 
«Красиво» (директор Г.Д. Черкаши-
на) – победитель регионального эта-
па Всероссийского конкурса «Россий-
ская организация высокой социаль-
ной эффективности» в 2019 году. Ин-
формация о здравнице будет разме-
щена на областной Аллее Трудовой 
Славы в парке Победы города Бел-
города.

Санаторий «Красиво» – победитель Все-
российского конкурса «Российская ор-

ганизация высокой социальной эффектив-
ности» в 2015 и 2017 годах в номинациях «За 
развитие социального партнёрства в орга-
низациях непроизводственной сферы», «За 
формирование здорового образа жизни в 
организациях непроизводственной сферы». 
В 2019 году в номинации «За лучшие усло-
вия труда работникам с семейными обязан-
ностями в организациях непроизводствен-
ной сферы» здравница отмечена на регио-
нальном этапе этого конкурса.

В Российской Федерации обеспечивает-
ся государственная поддержка семьи, ма-
теринства, отцовства и детства, инвалидов 
и пожилых граждан, они находятся под за-
щитой государства (ст. 7, ст. 38 Конституции 
РФ). Эти положения прописаны во всех от-
раслях права, в том числе и в трудовом. Та-
ких работников законодательство выделя-
ет в особую категорию, а именно: в работ-
ников с семейными обязанностями.

В ОГАУЗ «Санаторий «Красиво» этой 
льготной категории сотрудников уделяет-
ся особое внимание со стороны админист-
рации и профсоюзного комитета. Вся рабо-

та строится, основываясь на Коллективном 
договоре, действующем с 8 февраля 2019 го-
да (предыдущий, принятый 8 февраля 2016 
года, был признан лучшим в Белгородской 
области и удостоен диплома II степени на 
Всероссийском конкурсе). На протяжении 
19 лет в здравнице накоплен большой опыт 
в реализации программ, направленных на 
достижение более высокого уровня мотива-
ции к труду работников с семейными обя-
занностями, способствующих благополу-
чию, укреплению и процветанию семей-
ных традиций, отношений и материально-
го достатка. Согласно Коллективному дого-
вору расширен пакет льгот. Это материаль-
ная помощь и дополнительные выходные 
дни: при рождении ребёнка; ежемесячно 
по уходу за ребёнком с 1,5 до 3 лет; роди-
телям, воспитывающим детей в одиночку, 
многодетным семьям, имеющим детей до-
школьного возраста; родителям, имеющим 
трёх и более несовершеннолетнего возра-
ста  детей; денежные средства выделяются 
для приобретения подарков и на проведе-
ние традиционных в санатории праздников. 

Жилищный вопрос в здравнице решает-
ся успешно. Учреждение – участник долгос-
рочной программы по обеспечению жильём 
сотрудников. Администрацией санатория 
оказывается материальная поддержка же-
лающим улучшить жилищные условия, ка-
ждому из них выделяется 150 тысяч рублей. 
В настоящее время 108 семей живут в собст-
венных квартирах, а 76 семей -  в своих до-
мовладениях в микрорайоне «Красивский».

Правила внутреннего трудового распо-
рядка определяют режим работы сотрудни-
ков. Обеспечивается обустройство кабине-
тов, комнат социального назначения, а от 
сотрудников требуется добросовестное от-
ношение к своим обязанностям, выполне-
ние правил «Бережливого производства». 

Администрация учреждения предостав-
ляет социальные гарантии, прописанные в 

Коллективном договоре: организовыва-
ет доставку сотрудников к месту работы и 
обратно (их детей - в школу и детский сад); 
производит оплату коммунальных услуг; 
вспашку огородов, выделяет транспорт для 
хозяйственно-бытовых нужд работникам; 
обеспечивает сотрудников горячими пол-
ноценными обедами по льготным ценам; 
они также могут приобрести продукцию, 
выращенную в подсобном хозяйстве. В са-
натории открыт кулинарный цех, в котором 
можно приобрести полуфабрикаты по до-
ступным ценам; ежемесячно оказывается 
помощь многодетным семьям в виде набо-
ра продуктов питания; выделяются средства 
на приобретение новогодних подарков со-
трудникам и их детям, на организацию кор-
поративного отдыха, отдыха сотрудников с 
детьми и членов их семьи на море, экскур-
сии по городам РФ. Осуществляются меры 
социальной поддержки неработающих пен-
сионеров, ушедших на заслуженный отдых 
из санатория, в виде материальной помощи.

В целях обеспечения охраны здоровья 
предусмотрены гарантии получения всех 
медицинских услуг, имеющихся в санато-
рии, по цене на 50% ниже установленной 
стоимости, а также предусмотрен отдых со-
трудников, находящихся в отпуске, бесплат-
ное оздоровление в санатории по полной 
программе продолжительностью 7 дней ка-
ждому, бесплатное проведение обследова-
ния в рамках диспансеризации.

О здоровье сотрудников администра-
ция и лично директор Галина Дмитриевна 
Черкашина проявляют постоянную заботу. 
Так, в санатории открыт внутренний проект 
«Управление здоровьем», в котором обозна-
чены  действия на улучшения условий труда, 
быта и отдыха сотрудников. Корпоративный 
социальный пакет даёт возможность поль-
зоваться объектами физкультурно-оздоро-
вительного комплекса, культурно-развлека-
тельного центра. По решению администра-

ции на час два раза в неделю сокращены ра-
бочие дни для проведения спортивных ча-
сов. Спорт и здоровый образ жизни привет-
ствуются в санатории.

Большое содействие оказывается работ-
никам в поддержке программ по переподго-
товке, повышению квалификации и получе-
нию дополнительного образования.

Мерами, способствующими самореали-
зации в профессиональной деятельности 
работающих родителей и вовлечению их 
в общественную жизнь санатория, подня-
тию престижа отцовства, контролю за ис-
полнением их прав, Коллективного догово-
ра и Правил внутреннего распорядка, явля-
ются избрания их в профсоюзный комитет, 
комиссию содействия исполнению условий 
работникам с семейными обязанностями, 
комиссию содействия семье и школе, Совет 
отцов, Совет по работе с молодёжью, Совет 
патриотического клуба и многих других об-
щественных организаций и объединений. 

Ежегодно на отчётных собраниях в са-
натории чествуются семьи тех, кто успеш-
но трудится на благо процветания санато-
рия. 41 семья нашла своё призвание в на-
шем коллективе, 30% из них свою семью со-
здали в «Красиво». 

Такая скрупулёзная, творческая и плодот-
ворная работа администрации и профсоюз-
ного комитета санатория в создании усло-
вий труда работникам с семейными обязан-
ностями заслужила большой благодарности 
и признательности членов коллектива и на-
град государственного и областного уровней.

Коллектив нацелен на успешное выпол-
нение Программы развития санатория и 
участие в реализации национальных про-
ектов здравоохранения. Ведь успех – это не 
то, что мы имеем, сколько то, кем становим-
ся в результате.

Людмила ХАРИТЧЕНКО, 
менеджер ОГАУЗ «Санаторий «Красиво»

 � аллея трудовой славы

Пусть всё решается красиво и легко!
АДМИНИСТРАЦИЕЙ И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ САНАТОРИЯ «КРАСИВО» МНОГОЕ СДЕЛАНО ДЛЯ СОЗДАНИЯ 
ДОСТОЙНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКАМ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ


